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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-7509 FECHA: 15/07/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO '

CONTRATISTA: LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MiL"PESOS THETE {$7/760.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108260 DE FECHA: 16/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Julio de 2026 e e Rl v p e

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARI|A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO, DENOMINADO PI37-
102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
ntmero 1,125,641.727, actuando como SUPERVISOR GYINTERVENTOR; LUIS CARLOS
GARCIA HERNANDEZ portador de la cédula de ciudadanfa 16.287.708, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del.contrat; sasis: smamrme e

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en;
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seguimiento y evaluacién de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los
proyectos de inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomenio del Empleo. 2. Elaborar, consolidar y
presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestion, presentaciones
ejecutivas, bases de datos-y-demas-protictos’documentales requeridos para la ejecucion y
seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacion, actualizacion y
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
planeacion, coordinacion y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion, concertacion y
trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia, organizaciones
sociales y demas actores estrateglcos vinculados al proyecto, asi como efectuar el analisis,
seguimiento y gestion "de’ I’ézémgomb*romlsos iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios. 4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras
dependencias de la Gobernacidén del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfll profesional.al.cumplimieato.de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto. 5. Apoyar las esirategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y
difusién de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarroilo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacion directa con el objeto contractual y la naturaleza de los servicios contratados.

sempnneicmiind o4 gl hee - 8%

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar acompariamiento... profesional. .en. la planeacién, articulacion, ejecucién,

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacién, articulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodolégicos-e«institucionalest definides: por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindo acompafiamiento profesional en la articulacién con los diferentes equipos de
trabajo de la Secretaria para el desarrollo de las etapas conitractuales de los prestadores de
servicios, contribuyendo al cumplimiento opottuno de los procedimientos administrativos y a la
adecuada ejecucion de los proyectos institucionales.
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Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

« Acompaiiamiento profesional en la coordinacion con los diferentes compafieros y areas
responsables del proceso contractual de los prestadores de servicios, promoviendo una
gestion articulada durante las distintas etapas- dedlaséentratacion, = «

« Participacion en espacios de coordinacién para realizar seguimiento al avance de los:
procesas contractuales, verificando el cumplimiento de los cronogramas y compromisos
establecidos.

« Apoyo en la gestion e intercambio de informacidén entre las dependencias involucradas,
facilitando la atencién oportuna de requerimientos administrativos y contractuales.

» Identificacion de oportunidades de mejora en los procesos de articulacion
interdependencias, orientadas a optimizar los tiempas; de respuesta.y.fortalecer la eficiencia
de la gestién contractual. S

» Aporte de criterios técnicos y administrativos para garantizar el adecuado desarrollo de las
actuaciones contractuales y la correcta asignacién de responsabilidades entre los equipos
de frabajo.

« Seguimiento a las actividades relacionadas con la contratacion del personal prestador de
servicios, contribuyendo a la continuidad y adecuada ejecucién de los proyectos e iniciativas
lideradas por la Secretaria. o 7

» Fortalecimiento de la articulacion y coordinatién enfre’|as afeas involiucradas en los procesos
de contratacién de prestadores de servicios.

» Mejoramiento del flujo de informacién y del seguimiento a las diferentes etapas contractuales,

« Contribucién al cumplimiento oportuno de los cronogramas y procedimientos administrativos
establecidos por la Secretaria.

» Apoyo a la adecuada ejecucion de los proyectos institucionales mediante una gestion
contractual organizada y coordinada. L
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E! acompafiamiento profesional brindado fortalecié la articulacion entre los diferentes equipos de
trabajo de la Secretaria, permitiendo una gestién mas eficiente de las etapas contractuales de los
prestadores de servicios. Las actividades desarrolladas favorecieron el cumplimiento oportuno de los
procedimientos administrativos, optimizaron la coordinacién interdependencias y coniribuyeron a
garantizar la correcta ejecucion de los proyectos e iniciativas institucionales, en concordancia con los
objetivos estratégicos de la Secretaria.
N w v st A TR TeRvia et w

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestion,
presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la
ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacién, actualizacion y
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.

El contratista brindo apoyo profesional en la consolidacion y actualizacion de las bases de datos de
la Secretaria, con: el propdsito de garantizar -la -integridad;=confiabilidad <y disponibilidad de la
informacidn necesaria para el desarrollo eficiente de los procesos contractuales.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:
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» Consolidacion de las diferentes bases de datos utilizadas por la Secretaria para la
administracién y seguimiento de los procesos contractuales.

» Revision, verificacion y depuracion de la informacién contenida en los registros, validando la
consistencia, integridad y actualizaciéon de los datos.

. Incorporacmn de nueyos, reglstros .y,.actualizacién de la informacién correspondiente a
contratistas, procesos‘i‘i Hemas variaples requeridas para la gestion administrativa.

. Orgamzacmn y estandarizacion de la informacion con el fin de facilitar su consuita,
trazabilidad y utilizacion por parte de las diferentes dependencias involucradas en la gestion
contractual.

« Apoyo en el control y seguimiento de las novedades presentadas en las bases de datos,
garantizando la confiabilidad de la informacion utilizada en los procesos administrativos.

» Generacion de insumos técnicos que contribuyeron a fortalecer la planeacion, ejecucion y
seguimiento de los:procesos-contrdctuales desarrollados por la Secretaria.

« Consolidacion y actualizacién de las bases de datos institucionales relacionadas con la
gestion contractual.

+ Fortalecimiento de la calidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion utilizada en los
procesos administrativos. .

« Optimizacion de la consulta y seguimiento de los registros contractuales mediante la
organizacion y estandarizacién de la informacion.

» Contribucion al desarrollo-eficiente: y-oportuno-de los procesos contractuales, mediante la
disponibilidad de informacién verificada y actualizada.

La consolidacién y verificacion de las bases de datos de la Secretaria permitié fortalecer la gestion
de la informacién utilizada en los procesos contractuales, garantizando registros confiables,
actualizados y organizados. Las aclividades desarrolladas confribuyeron a mejorar el control
administrativo, optimizar la trazabilidad de la informacion vy facilitar la ejecucion eficiente de las
actuaciones contractuales, apoyando el cg\mphmlento de los objetivos institucionales y el adecuado

Tt U

funcionamiento de la Secrefarla

3. Apoyar la planeacidén, coordinacién y desarrollo de espacios de didlogo, articulacidn,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asl como efectuar el
analisis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios.
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Esta actividad no se realizo durante el periodo.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de fortalecimiento
institucional, comités, eventos y demas -actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su perfil profesional al cumplimiento de
los-objetivos mstltucmnales Yy de [as metasjlc_i,eliproyecto
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Esta actividad no se realizo durante el periodo.

n ek mepee & Tadl ‘.‘.f:" Wik 5 -




Departamento del ) Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —
ORI L. L1t .
ACTA FINAL DE : —
copTE CUMPLIMIENTO DE '[1:;?(;168/20 " de  Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina5de 8

¥ e e e | ) ..
R -_n_;ﬁ‘.-d;g:ng;:r_h‘g 0 P eT AL e 2T

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista por medio de la red social Instagram realizo las interacciones correspondientes con
las publicaciones de la secretaria para lograr un mayor movimiento del perfil y lograr un mayor

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.

El contratista atendié las sugerencias de mejora relacionadas con la elaboracién de informes y
documentos, orientadas al uso de lenguaje claro, con el fi ghdme. £a01lltar la comprension de la
informacion por parte de los diferentes actores mteresaao YR

Con base a lo anterior se pretende realizar:

o Revision de informes y documentos elaborados, incorporando [as sugerencias de mejora
formuladas por la entidad.

+ Ajuste del lenguaje utilizado en los documentos, pricrizando claridad, precision y accesibilidad de
la informacion. o

» Adecuacién de la redaccion para facilitar la comprénsigh*der10s ¢onteriidos por parte de los
diferentes actores interesados.

» Verificacion de la coherencia y consistencia de la informacion presentada, manteniendo el rigor
técnico requerido.

» Documentos e informes ajustados con un enfoque de lenguaje claro.

» Mejora en la comprension y accesibilidad de la informacion contenida en los documentos.

» Fortalecimiento de la comunicacion institucional con los actores interesados.

e ;zg?**'w CpR G RES T

La atencidn y aphcac;on de las sugerencias de mejora permitio fortalecer la calidad de los informes
y documentos elaborados, facilitando su comprensién por parte de los diferentes actores
interesados y contribuyendo a una comunicacion institucional mas clara, efectiva y alineada con los
principios de transparencia y servicio al ciudadano.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.700.000 B

Valor ejecutado - $ 7.700.000 O I P YR
Valor no ejecutado: 30

Porcentaje de Ejecucion:  100%

Que e! balance de ejecucion financiero es el siguiente:

SR RS TR g

Valor total del Contrato: $ 7.700.000"
Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: ‘ $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio:. 8O0 .o suEges g s

Total pagado: $
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000
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Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada [a presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 21 dias del mes de Julio de 2026. Con a firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla.en lgzﬂlg;aforma del SECOP Il (Si corresponde).
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LU\S (gw‘os cﬁwo}g. wemanl@

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo,a.Ja.Gestion;. .o ure - = .CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

-

Elabord

Revisd

Aprobéd

Zulima Guzman, José

Nombre: Blanca Cecilia-~Leyton;-

- Nombra:#:Diana- Lorena Vanegas
Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Comité Institucicnal de
Gestion y Desampefio

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas o pbiiaind b ke mews <& v
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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